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DECLARATION

La CFDT met ses actes en cohérence avec ses propositions de campagne électorale et revendique :

1 - La révision de la répartition CCAS/CMCAS pour une plus grande décentralisation
Redéfinir une dotation aux CMCAS qui leur permettent réellement de proposer des activités et
des prestations décentralisées souhaitées par les bénéficiaires, sans critére discriminatoire de
répartition, comme la superficie (pour Lyon 363 km2).

2 - Le maintien de la solidarité existante dans I'action sanitaire et sociale par le FASS (fonds national) pour :

« les familles

« les personnes en situation de handicap

« les pensionnés

3 - La possibilité pour chacun de profiter de vacances, via le 1% :
Instauration du chéque vacances subventionné au niveau de la CCAS sur la base du coefficient social
pour ceux qui ne partent pas en vacances CCAS.

4 - La suppression des territoires et la réorganisation du fonctionnement de la CCAS pour faire des écono-

mies de structure.

5 - La possibilité pour les retraités, de choisir leur CMCAS
Par exemple : rester ou redevenir bénéficiaire de la CMCAS ot ils étaient en activité.

Ce sont des propositions concrétes pour répondre aux attentes des bénéficiaires.
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DESIGNATION DES MEMBRES DU BUREAU
ET DES PRESIDENTS DE COMMISSION

Le conseil d'administration nouvellement élu sest réuni pour la premiére fois, afin délire les membres du Bureau
et les présidences de commissions.

La CGT a fait une déclaration en début séance pour annoncer quelle ne prendrait aucun poste a responsabilité
en Bureau, ni dans les commissions. Cependant, elle a présenté un candidat a la présidence de la CMCAS.
Comprenne qui pourra.....

La CFDT avait pourtant proposé a la CGT de conserver le poste de Trésorier Général, ainsi que les
présidences des commissions Sport Plein air et Restauration méridienne.

Quant a la délégation FO, l'incohérence de ses positions nous a été incompréhensible : non-participation a
plusieurs votes ; abstentions sur dautres ; présentation de candidats dans des postes déja négociés pour d’autres
délégations et non-présentation dans les postes vacants.

Et que dire de la présidence de la commission restauration que FO a laissé vacante, alors quéelle na eu de cesse
de la critiquer ? Est-ce 1a le mandat que leur a confié leur électorat ?

La CFDT avait pourtant proposé a FO de conserver le poste de 6eme Vice-président.

Pour rappel : en 2009, FO n’avait pas eu assez de voix aux élections pour pouvoir siéger en Bureau. Dans
un souci de pluralité syndicale, nous avions créé ce poste pour qu’ils puissent étre représentés.
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LA CFDT, UN EQUILIBRE :
ENTRE SOLIDARITE, ACTIONS COLLECTIVES ET ASPIRATIONS INDIVIDUELLES
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